MONSTER

Jaarplan 2016
Goedgekeurd op de Algemene Ledenvergadering, 17 maart 2016

Financién

Contributieverhoging van 3,5% (incl 0,7% inflatie correctie).

DOS bijdrage per lid voor organisatie van activiteiten terugbrengen naar 1x € 2,50 p.j.
Stabiliseren van de kosten.

Ledenbehoud, ledenwerving en promotie:

Gericht op het behoud van leden en het werven van nieuwe leden met behulp van promotie
van de recreatie groepen door extra evenementen te organiseren en PR op Facebook,
flyeren, website, posters en advertenties MC. Denk aan bv.

Dans en Kleuter-, Peutergym (3-7jr) middels Frozen evenement in mei vakantie.

Dans (8-16jr) Flashmob ergens in mei in Monster.

DOS dag in juni, heel recreatie, turnen en acrogym met diverse workshops.

Organiseren van de DOS grote loterij, start voorbereiding voor de zomervakantie, trekking
prijzen tijdens de Onderlinge Wedstrijden 2016 in december.

Nieuw beleidsplan 2016-2020
Formeren van een groep die het nieuwe beleidsplan vorm gaat geven.

Sponsoring
Sponsoring zoeken voor bouw kastenwand in de nieuwe gymzaal van de Zeester.
Sponsoring zoeken voor mobiele spiegels in de nieuwe gymzaal van de Zeester.

Trainers en Opleiding:

Werkgroep oprichten om invulling te gaan geven aan het voorturnen en stimuleren tot
trainers middels actieve beoordeling en begeleiding.

Investeren in de KSS2 en KSS3 opleidingen van nieuwe hulpen en jonge trainers. Hierna kan
misschien nog specialisatie volgen richting Turnen of Acrogym.

Stimuleren dat er dit jaar nog Acro jury cursussen D-E en A-B-C gehouden worden.

Veilig Sport Klimaat

Aandacht besteden een enkele van de 11 onderdelen van dit traject, nader te bepalen welke
onderdelen dit worden. Denk aan oa.

2. Groepsafspraken

4. Veilige en plezierige wedstrijdomgeving

5. Social Media

8. Voortgangs- en/of Evaluatiegesprekken met je sporters

12. Ongewenst gedrag

14. Ouders recreatieleden
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