DOS Monster

Wij zijn DOS Monster

Positieve punten en uitdagingen

* Trainersgroep van enthousiaste * Overlevingsmodus
trainers die zich thuis voelen bij » Veel werk bij kleine groep TC leden.
DOS L .
. . . * Bestuur bestaat (uitsluitend) uit TC
* Veel kinderen die het leuk vinden leden.
om te turnen / dansen/ acro-en

l  TC vergaderingen worden niet goed
en een aanta gevolgd
* Selectie turnen op een goed

. : e Goede trainers die lang blijven
regionaal niveau

* Vaste groep van vrijwilligers buiten
de trainersstaf

* Ontbreken stip op de horizon (waar
willen we naar toe)
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Dé turnvereniging uit Monster en sinds 1920 actief in het Westland. DOS Monster brengt mensen van alle leeftijden

samen in een veilige, betrokken en plezierige sportomgeving. Als veelzijdige vereniging bieden we een breed scala
aan activiteiten, waaronder acrogym, dans, turnen, peuter- en kleutergym en conditietraining.

Wij geloven in de kracht van beweging, plezier en persoonlijke groei. Of het nu gaat om het verbeteren van

motorische vaardigheden, het opbouwen van zelfvertrouwen of het leren kennen van je eigen lichaam en grenzen,

bij ons staat jouw ontwikkeling centraal. Dit alles gebeurt onder begeleiding van ervaren, gekwalificeerde trainers
die zorgen voor een veilig en vertrouwd sportklimaat waarin iedereen zich thuis voelt.

Onze deuren staan open voor iedereen: van jong tot oud, recreanten en wedstrijdsporters. Bij DOS Monster
ontstaan vriendschappen voor het leven, zowel in de sportzaal als daarbuiten. Vaak verwelkomen we oud-leden
terug met hun kinderen die dan dezelfde warme en hechte sfeer kunnen ervaren zoals zij toen zelf hebben beleefd

Onze vereniging draait op de inzet van enthousiaste vrijwilligers — onze trotse “DOS Toppers” — die samen de kern

vormen van onze vereniging. En natuurlijk mag onze mascotte, Dossie 't Vossie, niet ontbreken om het plezierin
bewegen extra kracht bij te zetten. Samen maken we sporten niet alleen leuk en leerzaam, maar ook onvergetelijk
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Beleidsplan op hoofdpunten

“laaghangend fruit” “middellange termijn” “stip op de Horizon” Randvoorwaarden
(1 jaar) binnen 2-3 jaar 4 jaar+
Beleid * Beleidsplan 2025 - 2028 wordt *  Jaarplan wordt ingevuld met de * In2028is er een duidelijke structuur, waarbij * Voldoende
gepresenteerd aan de leden; commissies kader in hun eigen kracht wordt ingezet. vrijwilligers
Samen met de commissies * Elke trainer actief bij DOS Monsteris ¢  Bestuur bestaat niet alleen uit TC leden maar
wordt er invulling gegeven aan geschoold/ervaren voor het niveau ook uit vrijwilligers met andere specialiteiten
de jaarplannen. waar hij/zij les geeft. * Commissies en werkgroepen regelen de niet
* Jaarplan 2025 wordt ingevuld sport-gebonden activiteiten, deze bestaat
met de commissies vrijwilligers mag TC maar hoeft niet
Sport & * in 2025 start DOS Monster met * In 2026 start DOS met een extra * Eind 2028 heeft DOS Monster 400 actieve leden. * Voldoende kader
activiteiten een 2e groep binnen de leeftijd trainingsgroep voor 6-8 jaar; (75% Turnen, 10% Acro, 10% Dans, 5% Dames * Voldoende
recreatie 9-12 jaar. * De show in 2026 draagt eraan bij dat conditie turnruimte
* Eind 2025 heeft DOS 325 leden. DOS onder de aandacht komt bij * Wedstrijden voor de breedtesport * Voldoende
* Elk kaderlid van trainer tot potentiéle leden en hun ouders; * Niveau: Aantal turnsters die uitkomen op instromend talent
bestuur een geldige VOG. * Eind 2026 heeft DOS 350 leden. regionaal en landelijk niveau.
* |n 2027 start DOS met een
trainingsgroep voor xx
* Eind 2027 heeft DOS 375 leden.
Marketing & + Website opschonen * Website moderniseren * 10% van de begroting komt vanuit andere * Voldoende
PR * Bordsponsoring in de Wielepet * Sponsoren op de website middelen dan contributie. Lees fondsenwerving: vrijwilligers
* Danielle vrijwilliger van het jaar * All-United APP zinvol of niet? DOS Loterij, Show,
© * Vrijwilligers kunnen aanmeldenviade ¢ Rabo Clubsupport en sponsoring

e Jaaroverzicht website
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Organisatiestructuur (basis)

[ Algemene Leden Vergadering ] Strategie
Kascommissie
Ledenadministratie
[ Bestuur
/ Vertrouwenspersoon

/ Tactiek

[ Technische ]
Commissie

Turnen Turnen Dames Operatie
. . Acro Dans .
recreatie selectie conditie

Wedstrijd
ondersteuning
Kleding “ Onderling W Sponsoring

¢ Danielle « Marike

. * Ginette :
* Annelies . Kim + Kim Ledenwerving DOS dag _
* Juryleden

Zomerkamp

« Danielle * Lorraine
« Carmen * Lara/Renate Loterij
o Jill

o | Py

Afsluiting
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Organisatiestructuur (voorstel)

Algemene Leden Vergadering Strategie
Kascommissie
[ Bestuur Ledenadministratie
/ = Vertrouwenspersoon
/ Tactiek
Technische lSp onsorlng,
Commissie edenwerving

en activiteiten

_— - N~ —

N . Operatie
[ furnen ][ furnen ][ Wedstrijd ][ Acro ][ Dans ][ Dames ] [Activiteiten ][ Marketing ][ Sponsoring] .

recreatie selectie ondersteuning conditie

Loterij

Opleiding Juryleden

Afsluiting Kleding Dossies

Zomerkamp Ledenwerving

Nachtje slapen
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Vrijwilligers — Organisatie van de vereniging

e | essen We zijn bijna altijd op zoek naar vrijwilligers

) i . die deze taken op zich nemen.
 Trainers en assistent trainers

* Wedstrijdondersteuning

Zonder deze vrijwilligers is er geen

vereniging.
* Juryleden
* Vrijwilligers tijdens de wedstrijden
* Opleiding
* Zonder trainers en assistent-trainers geen training, zonder juryleden geen
wedstrijd

* Organisatie
 Bestuursleden
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Vrijwilligers - Sponsoring, ledenwerving en activiteiten
* Marketing

* Marketingcoordinator - vacant

 Social-media beheerders — Kim, Lorraine, Iris, Lara, Renate, Jill

* Public Relations — Marieke

* Website, content beheerder —vacant

* Kleding — Kim, Ginette, Danielle

* Ledenwerving - vacant

* Sponsoring
* Sponsorwerving - vacant

e Activiteiten

* Vrijwilligerscoordinator —vacant
* Materiaalonderhoud — Ronald, vacant



